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Introduccion

La erradicacion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, tanto en
el ambito publico como en el privado, es una tarea esencial e impostergable que
el Estado Mexicano a través de sus diversas instancias debe atender. En este
cuadernillo se plasma el camino que el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) emprendio para la construccion del Programa Nacional de Igualdad
entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) durante 2019. Este Ultimo es una
herramienta solida que articula acciones especificas en los tres niveles de
gobierno (federal, estatal y municipal) con el objetivo de lograr la igualdad
sustantiva entre mujeresy hombres que habitan en Méxicoy que sera el eje rector
durante todo el periodo sexenal del Licenciado Andrés Manuel Lopez Obrador
(2018-2024).

El contenido del cuadernillo integra tres apartados y una seccion de cierre. En el
primero se hace una revision diagnostica sobre la situacion de las mujeres en el
pais relativa a los espacios donde desarrollan sus actividades cotidianas; el
segundo describe el proceso que se llevd a cabo para construir el Programa
Nacional de Igualdad (PROIGUALDAD) a partir de los foros de consulta ciudadana,
con base en los acuerdos y convenciones nacionales, regionales e internacionales
gue México ha ido ratificando en los Ultimos afos. Mas adelante se muestra la
numeralia general de los foros donde se hace evidente la participacion plural y
activa de la sociedad en su conformacion y, finalmente, se cierra con un apartado
de reflexiones en torno a los retos existentes para que se transforme la vida de las

mujeresy los hombres en México para vivir de manera plena y en bienestar.
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|. Situacion de las mujeres en el pais

Las mujeres mexicanas viven desigualdades y situaciones de discriminacion de
género en los lugares donde interactUan cotidianamente. Aunque en las uUltimas
décadas se ha avanzado de manera importante hacia la igualdad entre hombres
y mujeres todavia falta camino por andar para que se conforme una sociedad con
una verdadera igualdad de derechos y oportunidades. Asi, la disminucion de la
violencia, la participacion en el mercado laboral, la autonomia econdmica, la toma
plena de decisiones y la distribucion del trabajo del hogar son algunos de los
temas pendientes. En esta seccion se esboza, de manera general, la situacion de
las mujeres en México respecto a los temas mencionados.

Las mujeresy la autonomia econdmica

El trabajo para el mercado es una via primordial a través de la cual las personas
pueden obtener recursos y con ello autonomia econdmica. Por ello, es importante
tener claro que alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo
remunerado es un paso indispensable para conseguir condiciones econdémicas y
sociales mas justas.

Diversos factores como las crisis econdmicas, el incremento en la escolaridad de
las mujeres, el menor ndmero de hijos e hijas por mujer y el aumento de las
jefaturas de hogar femeninas han producido importantes efectos en las
expectativas de las mujeres y alentando su ingreso al mercado laboral para
asegurarse ingresos propios y asi contribuir econdmicamente al hogar.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en 2019,

o . . .
44.9/? qle las mUJe_res de 15 anos vy .mas era Lo e T

economicamente activa, lo cual es sustantivamente independencia econémica
inferior al 77.1% de la participacion de los hombres. Por
otra parte, el nivel Qe escglamdad .de las mujeres 44.9% cs 13 tasa de
marca entre ellas diferencias considerables en la participacién econémica
participacion dentro del mercado de trabajo, por femenina a nivel nacional.
ejemplo, se observa una participacion econémica de
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Aungue entre las mujeres la mayor escolaridad constituye un claro factor de
estimulo para la participacion laboral, el avance en este terreno no ha logrado
eliminar las brechas en el acceso cuando se compara con sus pares varones que
cuentan con la misma educacion formal. Por ejemplo, entre las personas con
primaria incompleta, solamente el 20.8% de las mujeres se encuentran dentro de
la poblacion econdmicamente activa, mientras que en el caso de los hombres este
porcentaje es de 67.2%. Las tasas de participacion econdmicas mas altas para las
mujeres se registran al tener por lo menos un ano de escolaridad en el nivel medio
, Sin embargo, las diferencias por sexo siguen persistiendo aun entre estas
personas con mayor nivel educativo: 59.7% entre mujeres y 81.8% en hombres.

En todo el territorio nacional la tasa de participacion de las mujeres es menor que
la de los hombres pero no se distribuye de manera homogénea por lo que se
pueden observar diferencias importantes entre las entidades federativas. Baja
California Sur muestra la participacion econdmica femenina mas alta con 56 de
cada 100 mujeres trabajando o buscando activamente un empleo en el mercado
laboral. Asimismo, Colima, Nayarit, Quintana Roo y Ciudad de México se pueden
identificar con tasas de participacion econémica femeninas iguales o superiores a
50%. Por otra parte, Querétaro, Veracruz y Chiapas son los estados con la menor
participacion de mujeres en el mercado laboral con tasas inferiores a 40%. Existen
también diferencias en las brechas entre las tasas de mujeres y hombres entre las
entidades, por ejemplo, Baja California Sur, Colima y la Ciudad de México son las
entidades que presentan las menores diferencias entre sexos (242, 24.3 y 24.8
puntos porcentuales respectivamente) (ENOE, 2019).

Las jornadas laborales de las mujeres suelen ser menores comparadas con las de
los varones debido a gue son ellas las que realizan la mayor parte del trabajo no
remunerado en sus hogares;, por ejemplo, 34.9% de las mujeres trabaja una
jornada de tiempo parcial -menor de 35 horas a la semana- frente a 18.7% en el
caso de los hombres; 43.2% de ellas y 45.6% de ellos trabajan de 35 a 48 horas a la
semana, en tanto que 18.4% de las ocupadas y 32.6% de los ocupados de 15 anos y
mas, trabaja mas de 48 horas a la semana.

Las mujeres que forman parte de un hogar indigena presentan tasas de
participacion inferiores al promedio femenino nacional (de 254% y 44.9%,
respectivamente) y menores que los hombres de estos hogares (de 71.9%). Una
explicacion para el valor tan bajo en dicha tasa es que estas mujeres suelen no
reportar su participacion en organizaciones comunitarias y familiares al no ser
reconocida como actividades econdmicas, a pesar del tiempo dedicado y el valor
gue se genera con ella.

En la estructura ocupacional, los cargos de direccion que involucran la toma de
decisiones importantes para las organizaciones (qQue pueden ser publicas o
privadas) y tienen regularmente una mayor remuneracion econémica muestran
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baja participacion de las mujeres. En el 2019, entre los cargos directivos solamente
el 361% fueron ocupados por mujeres y el resto por hombres (63.9%). Existe
también una brecha entre sexos en el porcentaje de personas que generan
empleos (2.4% de mujeres y 6.2% de los hombres), lo cual esta vinculado con las
oportunidades de créditos para emprender negocios. Ambos datos, son evidencia
de las diferencias de género en el acceso a cierto tipo de ocupaciones por lo gque
en términos generales, se puede decir que las mujeres estan en empleos en
posiciones de menor jerarquia con relacion a los hombres.

Un importante avance para entender el origen de las diferencias en los patrones
de insercion laboral femenina y masculina ha sido el estudio de la distribucion del
uso del tiempo y en especial la distribucion entre el trabajo remunerado y no
remunerado.

Se ha podido comprobar gque la carga de trabajo domeéstico y el de cuidados
personales recae sobre las mujeres y es un obstaculo de caracter sistémico para
SU acceso, promocion y permanencia en el empleo. La medicion de los tiempos
dedicados a las diferentes actividades de la vida cotidiana, impulsada por los
movimientos de mujeresy los organismos internacionales, ha permitido visualizar
la importancia del trabajo no remunerado y su contribucion a la economia y el
bienestar de los hogares en distintas sociedades, asi como evaluar las necesidades
de cuidado en determinados momentos del ciclo vital y familiar.

De no medirse adecuadamente el trabajo que realizan las mujeres en la sociedad,
la aportacion de la mujer a la economia gqueda deformada e infravalorada
sistematicamente, lo cual mantiene el circulo vicioso de desigualdad entre
hombres y mujeres, e impide la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado en condiciones adecuadas, creando un obstaculo para su desarrollo
personal y social. Adicionalmente, la concepcion popular de lo que constituye y no
constituye trabajo sirve para infravalorar ciertos quehaceres y la sociedad en su
conjunto resulta perdedora cuando lo Unico que cuentan son las valoraciones que
hace el mercado econdmico. El problema mas notorio de infravaloracion se
presenta en el trabajo domeéstico, de cuidados y comunitario que en su mayoria
es no remunerado, y lo llevan a cabo las mujeres principalmente.

Las mujeresy las labores de cuidado

El trabajo no remunerado que realizan las mujeres ocupa la mayor parte de su
tiempo. El 41.9% del tiempo de las mujeres es dedicado a realizar actividades
domeésticas, mientras que el dato correspondiente al sexo masculino es 15.3%. Las
actividades de cuidado a nifas, niNos, personas mayores, enfermas, personas en
situacion de discapacidad o de apoyo a otras personas, ocupan 25.6% del tiempo
semanal de las mujeres y solamente el 11.2% de los hombres. El tiempo empleado
a estas actividades implica que tengan un menor tiempo para dedicarlo al trabajo
para el mercado y limitarse muchas veces a trabajos de medio tiempo o
informales, lo que las pone en desventaja con los hombres quienes pueden
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dedicar al trabajo remunerado una mayor parte de su tiempo (por ejemplo, las
mujeres le dedican el 27.1% de su tiempo semanal al trabajo para el mercadoy los
hombres 68.3%) (ENUT, 2014).

Si se considera el tiempo promedio dedicado al trabajo remunerado y al no
remunerado (carga de trabajo total) las mujeres dedican un tiempo total de 68.5
horas a la semanay los varones 55.6 horas, es decir, ellas trabajan 13 horas mas que
los hombres.

Entre la poblacion hablante de lengua indigena el tiempo total de trabajo de las
mujeres se incrementa en casi 4.5 horas semanales promedio respecto al de la
poblacion femenina en su conjunto.

Las mujeres hablantes de Iehgua mc/jlg.ena dedican | | < R e o
36.7 horas semanales al trabajo domestico, 13.5 horas remunerado

al trabajo de cuidado y de apoyo a otros integrantes
del hogar, 8.3 horas a las actividades de produccion | g] 41.9% del tiempo de

de bienes de autoconsumo para el hogary 6.5 horas las mujeres lo dedican a
al apoyo gratuito a otros hogaresy trabajo voluntario. realizar actividades
Los hombres hablantes dedican 7.3 horas, 5.1 horas, | domésticas, mientras que
76 horas y 65 horas semanales promedio, el dato correspondiente
respectivamente. En resumen, las mujeres dedican al sexo masculino es
65 horas y los hombres solamente 16,5 horas a 15.3%.

trabajos no remunerados (ENUT, 2014).

En las comunidades indigenas son muy importantes las actividades de
autoconsumo para el hogar, dentro de las cuales se encuentra que: en el cuidado
o cria de animales de corral las mujeres indigenas emplean 4.6 horas semanales,
4.2 para recolectar lefa, 2.5 en recolectar plantas y frutos silvestres o pesca y caza,
asicomo 2.4 horas para la siembra en el traspatio o huerto. Los hombres indigenas
dedican 4.8 horas para los animales de corral, 4.6 para recolectar leha, 31 en
recolectar plantas, pescar o cazar y 4.2 para lo que siembran en el traspatio.
Adicionalmente, las mujeres dedican 6.3 horas semanales a desgranar el maiz, a
cocer o moler el nixtamal o a hacer tortillas de maiz o trigo para sus hogaresy los
hombres contribuyen con 2.8 horas a dichas actividades. Es asi que considerando
todas las actividades para el autoconsumo, las mujeres y los hombres indigenas
emplean buena parte de su tiempo (20 horas las mujeresy 19.5 los hombres).

Una de las razones por la cual el trabajo no remunerado carecia de
reconocimiento social y no era visible en la economia, es porgque no se conocia el
peso que este tiene en la economia de los hogares y para la sociedad en su
conjunto. Ahora sabemos, gracias a la Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado
de los Hogares de México (CSTNRHM) que el trabajo no remunerado en labores
domeésticas y de cuidados (realizadas por las y los integrantes del hogar mayores
de 12 anos) representd 23.3% del Producto Interno Bruto (PIB), igual a 51 mil

7 MUJERES



millones de pesos. Y, al desagregar por sexo, se observd que el trabajo no
remunerado es realizado en su mayoria por mujeres, 17.5% del equivalente al PIB
fue de las mujeres, mientras que el realizado por los hombres fue de 5.8%.

El trabajo no remunerado significa un ahorro monetario para los hogaresy para la
sociedad en su conjunto, ya que si se dejara de efectuar se tendrian que erogar
cantidades importantes de dinero para pagar en el mercado por estas actividades.
En este sentido, se delbe considerar el esfuerzo cotidiano que realizan las mujeres,
y en especial los grupos mas pobres para crear bienes y servicios en el ambito
domeéstico para su propio consumo, y sin lo cual no se puede entender su
sobrevivencia y bienestar de muchos hogares. De acuerdo con la CSTNRHM el
trabajo de cuidado y apoyo personal es la actividad que representa el mayor
porcentaje en términos del PIB (5.4%) y donde el 75% de este trabajo lo realizan las
mujeres.

Esimportante que el trabajo de cuidados sea una actividad de corresponsabilidad
al interior de los hogares, el gobierno, las empresas y la sociedad en su conjunto
ya que esta tarea representa una de las mayores barreras para que las mujeres
alcancen su autonomia econdmica y que México pueda aprovechar al maximo el
potencial de todas las personas.

La mayor parte de las personas que necesitan cuidados son nifasy Ninos menores
de 15 anos, personas mayores y aquellas con enfermedades temporales o con
limitaciones permanentes. EI ndmero de personas que necesitan de otro
individuo o institucion para desarrollarse plenamente corresponde a 51 millones
de personas en el pais: 331 millones de nifas y nifos en el rango de edad antes
mencionado; 14 millones de personas de 60 anosy masy 3.4 millones de personas
con discapacidad entre los 15 a 59 anos de edad, sin contar los enfermos
temporales que superan el millon de personas, quienes también son sujetos de
cuidados especificos y especializados.

Las estructuras familiares y la facilidad de acceso y el costo de los servicios de
cuidado en el mercado inciden de manera importante sobre las estrategias de
cuidado de las familias. Los hogares conformados por personas que laboran en la
economia formal pueden tener acceso a la oferta institucional de servicios de
cuidado. Se estima que menos del 40% de las personas en los hogares cuentan
con un trabajo formal y, por tanto, con seguridad social. El alto porcentaje de
personas en economia informal y fuera del régimen de seguridad social, se
traduce en una demanda de servicios de cuidado insatisfecha por las vias
institucionales tradicionales. Es decir, para contar con servicios de cuidado, la
mayoria de las familias delben pagar por los cuidados o proveerlos directamente.

El ingreso de los hogares cambia la forma en que las necesidades de cuidado
pueden ser cubiertas. La desigualdad de ingreso en el pais hace que los hogares
mas pobres no tengan la posibilidad de acceder a servicios de cuidado de terceros
y tengan por tanto que proveerlos directamente. Por lo que, el acceso a servicios
de cuidado remunerados y el costo de oportunidad de proveerlos sin pago
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directamente en el hogar estd asociado a la oportunidad de obtener mayores
ingresos en el mercado laboral.

Eltrabajo de cuidados constituye un asunto de suma importancia para el gjercicio
de los derechos humanos de las personas tanto de las personas que cuidan, como
las que reciben cuidados. Las politicas publicas deben prestar especial atencion al
trabajo de cuidados que no se remunera y que realizan mayoritariamente las
mujeres y las ninas con abrumadoras cargas de trabajo que impide a muchas
mujeres incorporarse al mercado de trabajo y ser econdmicamente auténomas,
El derecho al cuidado debe sustentarse en la igualdad de género, lo que implica
una nueva organizacion entre el Estado, las familias, la comunidad vy el sector
privado. Al existir una mayor corresponsabilidad social en torno al cuidado, se
incrementan las posibilidades de las mujeres de participar en la toma de
decisiones, de trabajar, de estudiar y de tener una mejor disposicion de su tiempo,
todo lo cual incide en el desarrollo de su autonomia, especialmente la econdomica.
Pero, adicionalmente es necesario contar con instituciones y personal
debidamente capacitado que pueda proveer los cuidados especializados que
requieren las personas en cada etapa y circunstancia, lo cual solo puede lograrse
mediante una organizacion social y con la participacion del Estadoy de la Iniciativa
privada.

Mujeres, derechos sexuales y reproductivos

Los esfuerzos de los movimientos por los derechos reproductivos han reducido
entre las mujeres dramaticamente el nUmero de embarazos no planeados y han
contribuido a evitar muertes maternas al tiempo que han dado paso al disfrute de
la sexualidad en pareja, a prevenir enfermedades asociadas con el ejercicio de la
sexualidad y la reproduccion. Al mismo tiempo el control sobre la fecundidad
permitid gue muchas mujeres participaran mas ampliamente en actividades
econdmicas y en la vida publica. Sin embargo, aun queda un largo camino por
recorrer hasta lograr que todas las personas tengan la capacidad y los medios para
regir sus propios cuerpos y tomar decisiones informadas sobre su salud sexual y
reproductiva, asi como para lograr cambios sociales y econdmicos que permitan
empoderar a las mujeres, respetar sus derechos y ayudar al mundo a avanzar
hacia la igualdad de género.

Las desigualdades en materia de salud sexual y reproductiva se ven
profundamente afectadas por la disparidad de ingresos, la calidad y el alcance de
los sistemas de salud, las normas sociales y culturales, y el acceso a una educacion
sexual basada en evidencia cientifica. En este sentido, las deficiencias en salud
sexualy reproductiva, y particularmente la de las adolescentes, pueden afectar sus
oportunidades de eleccion y reducir su potencial de desarrollo.
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De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
(ENADID) de 2018 las mujeres en Meéxico inician a edades tempranas sus
relaciones de pareja: la edad media a la primera relacion sexual en las mujeres es
a los 17.5 anos; la primera union a los 20 ahos, y el nacimiento de su primer hija o
hijo a los 21 afnos. Lo anterior indica que las mujeres experimentan de manera casi
simultanea el inicio de su vida sexual y su primer embarazo.

El promedio nacional de hijos por mujer al final de su

. . . Mujeres, derechos sexuales
vida reproductiva (o tasa global de fecundidad -TGF- /

y reproductivos
) es de 2.07 hijas o hijos en 2018, con diferencias entre
ambitos rurales y urbanos: la TGF fue de 2.51 en las
localidades rurales y de 194 en las urbanas. Los 70.6 nacidos vivos por
contrastes también se observan a partir de la cada 1000, fueron de

escolaridad de la madre: 2.82 hijos por mujer entre | adolescentesdeentrel5y19
las mujeres con algun grado de primaria, mientras afios en 2018.
gue para las mujeres con algun grado de media
superior y mas es de 1.75 hijos por mujer. Existen de las mujeresy el
también importantes contrastes entre los estados 79% de los hombres se
del pais, por ejemplo, Chiapas (2.8), Zacatecas (2.7), encuentran encuentran

. . afiliados a, por lo menos, una
Coahuila (2.5) y Guerrero (2.5) se ubican entre los de institucién o programa de
mayor tasa global de fecundidad, en oposicion a las salud publica.
entidades con menor tasa que son la Ciudad de
México (1.3), el estado de México (1.8), Querétaro (1.9) y Baja California (2.0) (ENADID

2018).

Las tasas especificas de fecundidad entre 2009 y 2018 muestran que la fecundidad
ha descendido en todas las edades reproductivas excepto entre las mujeres de 15
a 19 anos. De 2009 a 2014 la fecundidad en las llamadas edades adolescentes se
incrementd de 69.2 hijos por cada mil mujeres a 77 hijos, y aunque para 2018
descendid a 70.6 esta tasa fue mayor a la observada en 2009 (CONAPO, 2019).

El porcentaje de mujeres usuarias de métodos anticonceptivos, entre las mujeres
de 15 a 49 anos, se incrementod entre 2009 y 2018 de 51.6% a 53.4%, y entre las
mujeres casadas o unidas alcanzo un 73.1%. En el uso de anticonceptivos también
se aprecia un incremento en el porcentaje de uso de algun método en la primera
relacion sexual entre 2014 y 2018, el cual paso de 54.8% a 59.9% en las edades de 15
a 19 y de 54.0% a 59.0% en 20 a 24 anos. Entre las razones de no uso de
anticonceptivos se encuentra que el 36% de las mujeres adolescentes
mencionaron que no tenian planes de tener relaciones sexuales, 17.3%
respondieron que por desconocimiento de métodos, el 16% por deseo de
embarazarse y 15.7% respondio que tenia la confianza en no quedar embarazada.

El porcentaje de conocimiento funcional de métodos anticonceptivos entre las
adolescentes de 15 a 19 anos alcanza el 98.1%, con diferencias étnicas o por
escolaridad de las mujeres. Entre las adolescentes que hablan alguna lengua
indigena este porcentaje es menor (90.4%) respecto a las que no hablan lengua
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indigena (99.1%). La escolaridad es un factor asociado al conocimiento de algun
método, entre menor es el nivel educativo el conocimiento también es menor; se
reportd para las personas sin escolaridad que el conocimiento es del 81.8%;
mientras que con educacion en el nivel superior el conocimiento es del 99.8%.

El concepto de necesidad insatisfecha de anticoncepcion (NIA) sefala la distancia
existente entre las intenciones de la mujer respecto a la reproduccion y su
comportamiento en el uso de anticonceptivos. Esta brecha presenta un desafio
importante a los programas de salud reproductiva que consiste en proveer acceso
a los millones de mujeres cuyo deseo hacia la reproduccion se asemeja a las
usuarias de anticonceptivos, pero que no cuentan con los medios para acceder a
la anticoncepcion. En 2018 se estima que existe 10.8% de mujeres con necesidad
insatisfecha entre las edades de 15 a 49 anos, pero con diferencias muy notables
por grupos de edad, por adscripcion étnica y areas geograficas de residencia.
Entre las mujeres de 15 a 19 anos la NIA se estima en 28.2%, en el grupo de 20 a 24
anos en 21.2% para después descender a 14.4% y 10.7% en los grupos de 25a 29 y
30 a 34 anos. En el ambito rural se estima en 13.6%, mientras que en el urbano en
9.9%. Entre las mujeres que hablan lengua indigena se reporta una NIA de 172% vy
entre las afrodescendientes de 11.3%. Por entidad federativa las cifras mas altas
entre las mujeres de 15 a 24 anos se ubican en Chiapas (30.0%), Puebla (29.6%),
Campeche (28.6%), Guerrero (28.5%), Oaxaca (28.5%) y Querétaro (28.1%), mientras
que, en Coahuila, el Estado de México, Baja Californiay Sonora se calcula en menos
de 18%.

Las enfermedades y muertes relacionadas con las complicaciones durante el
emlbarazo, parto o puerperio son indicadores muy sensibles de la atencion de la
salud. En particular, la razon de mortalidad materna se considera un indicador que
revela severas condiciones de desigualdad y desventaja social de las mujeres en el
logro de sus derechos fundamentales y en el ejercicio de la maternidad deseada.
Entre los aspectos que han incidido en el descenso de la mortalidad materna en
México se encuentran, el acceso universal a servicios de planificacion familiar, el
incremento en el uso de métodos anticonceptivos y, por otro lado, una mayor
atencion profesional prenatal y durante el parto, asi como el acceso a cuidados
obstétricos de emergencia. En 2017, ocurrieron 759 defunciones de mujeres, de las
cuales 12.8% corresponden a menores de 20 anos; entre las que se incluyen dos
casos de ninas de 10 a 14 anos. Entre la poblacion hablante de lengua indigena el
9.4% de las defunciones ocurrieron en menores de 20 afnos. Por otra parte, existe
un riesgo importante para el embarazo en mujeres mayores de 40 anos, muchas
de las cuales ya han tenido embarazos previos: entre la poblacion indigena el 8.8%
de las muertes maternas ocurrieron en estas edades, el porcentaje de las no
indigenas fue de 5.4%.

Otro indicador de salud, que debe observarse para el cumplimiento de los
derechos de las mujeres, es la violencia en la atencion obstétrica, de la cual se ha
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demandado un mayor seguimiento y acciones concretas para erradicarla. Entre
las mujeres de 15 a 49 anos de edad, que tuvieron un parto en los Ultimos 5 anos
(octubre de 2011 a octubre de 2016) destaca que 33.4% de las mujeres de 15 a 49
anos que tuvieron el nacimiento de una hija o hijo entre 2011 y 2016 reportaron
incidentes de maltrato en la atencion obstétrica: al 11.2% le gritaron o la regafnaron
durante la labor de parto o cesarea; 10.3% menciond que tardaron mucho en
atenderla porque le dijeron que estaba gritando o quejandose mucho; 9.9%
reportd que la ignoraban cuando preguntaba cosas sobre su parto o bebé; al 9.2%
la presionaron para que aceptara que le pusieran un dispositivo o la operaran para
ya no tener hijos o hijas. Entre las mujeres que tuvieron cesarea, a 10.3% no le
informaron, de una manera claray comprensible, porqué era necesario practicarle
dicha intervencion quirdrgica, en tanto que 9.7% no dio el permiso o autorizacion
para que le hicieran la cesarea.

Mujeres libres de violencia

En México se vive un ambiente de violencia generalizada donde en todo el
territorio han ocurrido hechos lamentables de homicidios, crimenes y violencia
cotidiana que afectan el desarrollo de las personasy en especial de las mujeres. En
un pais donde los hombres tienen mayores ventajas en el acceso a recursos
econdmicos y sociales, las mujeres viven en desventaja por las desigualdades
estructurales y debido a que los incidentes de violencia hacia ellas ocurren soélo
por el hecho de ser mujer, es decir, la violencia de género que sera abordada en
este apartado.

La violencia de género es una de las manifestaciones mas claras de desigualdad
entre mujeres y hombres. Arraigada en patrones socioculturales vinculados con
normas, valores, roles y significados de ser mujer y ser hombre, la violencia que se
gjerce contra las mujeres se manifiesta de distintas maneras y en distintos
ambitos. Es importante notar que la violencia la puede sufrir cualquier mujer sin
importar su edad, su escolaridad, su participacion en el mercado laboral, lugar de
residencia -rural o urbana- o region donde se encuentre su entidad federativa
(norte, sur o centro del pais).

De acuerdo con las cifras de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) en 2016 dos terceras partes (66.1%) de las
mujeres de 15 anos y mas reconocieron haber experimentado por lo menos un
incidente de violencia a lo largo de su vida; 49% declaro haber sufrido violencia
emocional; 29% violencia econdmica, patrimonial o discriminacion en el trabajo;
34% victima de violencia fisica y 41.3% de violencia sexual. Entre las entidades
federativas que muestran la mayor violencia contra las mujeres se ubican la
Ciudad de México con 79.8%, el Estado de México con 75.3%, Jalisco con 74.1% y
Aguascalientes con 73.3%, mientras que entre los de menor violencia contra las
mujeres destacan Chiapas con 52.4%, Campeche con 53.6%, Baja California Sur con
55.4% y Tabasco con 55.8%.
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Los resultados muestran que la violencia es mayor
en areas urbanas que en las rurales (319%
comparado con 263%) y que estas diferencias se
concentran  principalmente en la violencia
econdmicay emocional, mientras que en la violencia
fisica y sexual son minimas las diferencias, lo cual
seguramente esta vinculado a que la deteccion de
situaciones de violencia emocional y econdémica es
complicada para muchas mujeres, mientras que la
violencia fisica y sexual es mas evidente.

Los resultados de la ENDIREH 2016 muestran que las
mujeres de hogares indigenas (donde jefey conyuge
hablan lengua indigena, y mixtos, donde alguno de
los dos habla lengua indigena y el otro no) sufren
mayor violencia que las no indigenas, en
practicamente todos los ambitos captados en la

Mujeres y experiencias de
violencia a lo largo de la
vida:

de las mujeres de
15 anosy mas
reconocieron haber
experimentado por lo
menos un incidente de
violencia.

49% declaré haber
sufrido violencia
emocional.

29% violencia

econdémica, patrimonial o

discriminacion en el
trabajo.

encuesta. El 68.8% de las mujeres indigenas en
hogares indigenas reportan violencia en algun
ambito de su vida, la prevalencia es de 659% entre
las mujeres indigenas de hogares mixtos, mientras
gue entre las mujeres en hogares no indigenas la
prevalencia es de 53.0%.

349 victima de violencia
fisica.

. . . . de violencia
Respecto a la violencia experimentada en la relacion

de pareja, vivida en algun momento de su actual o
mas reciente relacion (sea por matrimonio,
convivencia o Noviazgo); 43.9% de las mujeres de 15 anosy mas de edad fue victima
de violencia por parte de sus parejas; 40.1% reporto violencia emocional; 20.9%
sefald haber experimentado violencia econdmica o patrimonial; 17.9% de las
mujeres han vivido violencia fisica y 6.5% violencia sexual.

sexual.

La violencia experimentada de manera mas reciente sefala que el 44.8% de las
mujeres de 15 anosy mas tuvo al menos un incidente durante los Ultimos 12 meses
previos a la encuesta citada; 31% enfrentd violencia emocional; 17.5% sufrio
violencia econdmica, patrimonial o discriminacion en el trabajo; 12.8% padecio
violencia fisica y 23.2% fue victima de violencia sexual.

La violencia de pareja durante los 12 meses anteriores al 2016, muestra que 25.6%
de las mujeres de 15 anos y mas declararon haber padecido violencia por parte de
su actual o Ultima pareja; 232% refirid violencia emocional, 10% violencia
econdmica o patrimonial, 6.5% violencia fisica y 2.1% violencia sexual.

Sila violencia es analizada por ambito de ocurrencia se ubican diversas aristas para
su atencion institucional. EI 26.6% de las mujeres que trabajan o trabajaron alguna
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vez, experimentaron algun acto violento, por razones de género o por embarazo.
En este ambito 21.9% de las mujeres declard haber sufrido algun incidente de
discriminacion laboral en los Ultimos 12 meses, por menor sueldo, prestaciones o
menores oportunidades.

En cuanto a la violencia escolar esta asciende a 25.3%; donde las mujeres han
referido que durante su vida de estudiantes padecieron principalmente violencia
fisica (16.7%); asi como violencia sexual (10.9%). El porcentaje de mujeres de 15 ahos
y mas gue sufrieron violencia en el ambito escolar durante los 12 meses previos al
2016 fue de 17.4%.

Sin considerar al esposo o pareja, 10.3% de las mujeres de 15 anos y mas refirieron
haber padecido violencia en su contra por parte de algun integrante de su familia,
durante los12 meses previos a la ENDIREH 2016: 8.1% expreso que gjercieron contra
ella violencia emocional, 31% violencia econdmica o patrimonial; 2.8% violencia
fisica y 1.1% violencia sexual. Son las jovenes de 15 a 24 anos quienes en mayor
medida (15.8%) reportaron padecer violencia en el ambito familiar.

Las diferentes etapas del ciclo de vida de las mujeres marcan especificidades
respecto a la violencia que se ejerce en su contra, asociada a una condicion de
mayor vulnerabilidad. Al indagar sobre estas experiencias, 9.4% de las mujeres de
15 anos y mas reportd haber sufrido abuso sexual durante su infancia, siendo los
principales agresores los tios (20.1%), vecinos o conocidos (16%) y primos (15.7%).

Entre las adultas mayores (mujeres de 60 anos y mas de edad) 17.3% sufrio al
menos un incidente de violencia durante los Ultimos 12 meses: 15.2% padecieron
violencia emocional, 6.3% sufrid violencia econdémica o patrimonial, 1.2% fue
victima de violencia fisica y 0.5% de violencia sexual.

Una de las acciones que se convierte en el primer paso para erradicar la violencia
contra las mujeres es el pedir ayuda institucional o denunciar. En total, el 88.4% de
las mujeres que experimentaron violencia fisica o sexual por un agresor distinto a
la pareja no solicitd apoyo a alguna institucion, ni presentd una queja o denuncia
ante alguna autoridad, solo 9.4% presentd una queja o denuncia ante alguna
autoridad o solicité apoyo institucional y el 2.2% solamente acudid por apoyo a una
institucion.

En el caso de las mujeres que vivieron violencia en su relacion, casi dos de cada
diez se acercaron a alguna autoridad a pedir ayuda (11.3%). De ellas, el 25.8% lo hizo
a un ministerio publico para levantar una denuncia, otra proporcién importante
recurrio en alguna oficina del Sistema Nacional DIF (30.2%), y en menor medida a
otras autoridades como son las autoridades municipales o delegacionales (16%), la
policia (14.4%), la defensoria publica (10.9%), los institutos estatales o municipales
de la mujer (7.1%) y los Centros de Justicia para las Mujeres (3.9%).

Por estado conyugal, se observa que, de las mujeres que buscaron apoyo ante una
autoridad fueron las mujeres alguna vez unidas (separadas, divorciadas y viudas)
quienes mas se acercaron a alguna autoridad para denunciar las situaciones de
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violencia que vivieron con sus parejas (54.8%), mientras que 462% de las
actualmente casadas o unidas lo hicieron. En contraste las mujeres solteras,
presentaron una menor recurrencia a denunciar ante las autoridades: apenas 44
mil denunciaron los casos de violencia por parte de sus parejas, y estas
representan el 36% de las solteras que pidieron ayuda o apoyo.

En los casos de violencia fisica o sexual por parte de su pareja, casi medio millén
de mujeres recurrieron a un Ministerio PUblico para denunciar el acto de violencia
sufrido en algun momento a lo largo de la relacion (52%). Solamente 48% de
aquellas que padecieron este tipo de violencia durante los 12 meses previos a la
encuesta, acudieron a presentar queja o denuncia ante el Ministerio Publico.

Las cifras sobre presuntos delitos de feminicidio que provee el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica muestran los casos extremaos
de violencia contra las mujeres que son expresiones tanto de la violencia al interior
de los hogares, como de la violencia de género en ambitos publicos. Los datos mas
recientes, correspondientes a 2019 reportan entre 70 a 85 casos mensuales, con
un total de 540 casos reportados de enero a julio de 2019. En términos absolutos
Veracruz (con 114 casos acumulados de enero a julio), el Estado de México (con 53
casos), Puebla y Nuevo Ledn (con 36 y 32 casos) son los que han reportado mas
presuntos feminicidios, pero soélo Veracruz, Nuevo Ledn y Puebla se mantienen
entre los estados con mayores tasas de feminicidios cuando se considera la
poblacidon que vive en cada estado, con 2.7, 1.2 y 11 feminicidios por cada 100 mil
mujeres respectivamente. Considerando esto Ultimo, Morelos y Sonora aparecen
dentro de los tres primeros lugares, con tasas de 21y 1.5 feminicidios por cada 100
mil mujeres.

Los datos de violencia por presunto homicidio doloso contra las mujeres son mas
amplios y acumulan un total de 1,610 casos de enero a julio de 2019. En este caso
los estados con tasas Mmas elevadas de victimas por presunto homicidio se ubican
en Colima (127 por cada 100 mil mujeres del estado), Baja California (7.3),
Chihuahua (6.3), Guerrero (5.5) y Guanajuato (5.0).

Las causas de la violencia contra las mujeres se encuentran en la discriminacion
de género, las normas sociales y los estereotipos de género que la perpetuan.
Dados los efectos devastadores que la violencia tiene en las mujeres, los esfuerzos
se han concentrado principalmente en las respuestas y servicios para las
sobrevivientes. Sin embargo, la mejor manera de contrarrestar la violencia de
género es prevenirla tratando sus origenes y causas estructurales que devienen
de prejuicios donde a las mujeres historicamente se les ha asignado un rol de
inferioridad con relacion a los hombres en la sociedad, lo que ha limitado el
gjercicio de sus derechos en igualdad.
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Finalmente, la evidencia mostrada hasta aqui hace un llamado a la reparacion y
construccion de comunidades donde el dialogo y la paz predominen para la
erradicacion efectiva de la violencia en general y de la violencia de género.

La comunidad internacional ha reconocido que la participacion de las mujeres es
esencial para lograr una paz duradera. Las mujeres han demostrado ser agentes
de cambioy compromiso social y deberian tener la oportunidad de poder trabajar
en busca de este objetivo. En el afno 2000, el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas aprobod la resolucion 1325 sobre las mujeres, la paz y la seguridad, que
supuso un hito histoérico. Esta resolucion insta a que las mujeres participen en la
consolidacion de la paz, estén mejor protegidas ante violaciones de los derechos
humanos y tengan acceso a la justicia y a los servicios de lucha contra la
discriminacion.

Mujeres en la toma decisiones

La participacion de las mujeres en los puestos de toma de decision presenta una
brecha importante con relacion a los hombres. Las mujeres suelen estar
insuficientemente representadas en los puestos clave.

El papel de las mujeres en la toma de decisiones incluye su participacion e
influencia en el ambito publico y el privado. En el publico tiene que ver con la
paridad politica, la participacion y decision en los puestos directivos de la
administracion publica de cualguier nivel de gobierno y de los tres poderes del
Estado (gjecutivo, legislativo y judicial); mientras que el privado se refiere tanto a
su presencia e influencia en la sociedad civil y empresas de la iniciativa privada, asi
como al poder de decision en el ambito del hogar, donde en las unidades
familiares la voz de la mujer debe de tomarse en cuenta de igual manera que la
de los varones.

En el ambito puUblico se busca la paridad politica, lo cual tiene implicaciones mas
alla de lograr en las camaras de representantes el 50% de mujeres y 50% de
hombres. El verdadero objetivo de dicho principio es la participacion sustantiva e
igualitaria entre mujeres y hombres en este ambito; es decir, lograr que la toma
de decisiones publicas y politicas recaiga con las mismas oportunidades vy
responsabilidades para ambos sexos, redistribuyendo el poder publico de manera
justa.

La paridad politica representa también el reflejo de la sociedad que queremos
alcanzar, privilegiando la cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Los Estados y las sociedades requieren de las capacidades, habilidades
y talentos de cada una de las personas que integra su poblacion para poder
alcanzar su maximo desarrollo; asi, la inclusion de las mujeres en todas las
decisiones aumenta la diversidad de las propuestas de soluciones disponibles a
los problemas especificos de la comunidad.
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Desde hace varios anos, la participacion politica de las mujeres se ha considerado
como un tema central y derivado de las reformas constitucionales de 1953 se
reconocio a las mujeres con el derecho a votar y a ser votadas para los puestos de
eleccion popular, en los tres niveles de gobierno; federal, estatal y municipal, esto
signific6 un parteaguas en la participacion politica de ellas en el pais.
Posteriormente, diversas acciones fueron incentivando y aumentando la
participacion de las mujeres, como las cuotas de género (2003), la reforma al
articulo 41 Constitucional donde se estipuld por primera vez la paridad en las
candidaturas (2014) y la reforma constitucional de paridad en todo, en los tres
niveles y poderes de gobierno (2019).

Desde los primeros intentos por regular la participacion de las mujeres de las
cuotas de género en 1993, hasta la actual Legislatura, la participacion de las
mujeres en la Camara de Diputados aumentd alrededor de 34 puntos
porcentuales, al pasar de 14.4% en la LVI Legislatura (1994-1997) a 482% en la LXIV
Legislatura (2018-2021).

Por lo que respecta al Senado de la Republica, la participacion de las mujeres se
incremento de 21% en la LXI Legislatura (2000-2006) a 49.2% en la LXIV Legislatura
(2018-2024). Ademas, derivado de la reforma constitucional de 2014, las 32
entidades del pais han incorporado a sus leyes locales la paridad de género en sus
Congresos Locales, actualmente 49.3% de las y los diputados locales son mujeres.

Otra problematica que enfrentan las mujeres es la violencia politica, es decir
cuando las difaman, calumnian, injurian o se realice cualquier expresion que las
denigre en el gjercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de
género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica y limitar
sus derechos politicos. Con el objeto de contrarrestar la violencia politica las
entidades federativas la consideran en sus instrumentos normativos; ocho en su
Constitucion: 18 en su ley electoral; 28 en la Ley Estatal de acceso a las mujeres a
una vida libre de violencia y nueve en su coédigo penal.

En el area diplomatica, de las 96 embajadas designadas por el gobierno mexicano,
79.2% son encabezadas por hombres y 20.8% por mujeres. Africa es el continente
con la mayor proporcion de embajadoras (36.4%); seguido de América (25.9%);
Europa (18.2%), siendo Asia el continente con el menor porcentaje de embajadoras
(12.5%).

Actualmente, las mujeres ocupan siete secretarias de estado (36.8%), ademas, si se
observa el gabinete ampliado las mujeres tienen una presencia de
aproximadamente el 35%. Dentro de los puestos de direccion de la Administracion
Publica Federal el 25.7% son lugares ocupados por mujeres.

En las entidades federativas pocas han sido las mujeres que han logrado llegar a
encabezar su entidad, desde 1953 que se nombrod a la primera gobernadora en
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Colima, actualmente apenas 2 de las 32 entidades federativas estan encabezadas
por mujeres (Ciudad de México y Sonora).

Como titulares de las instituciones de la Administracion Publica Estatal las
mujeres representan el 23.0%, con grandes diferencias en las entidades federativa
en los extremos se encuentran Chiapas y Nuevo Ledn con 6.6% y 10.7%
respectivamente, en el otro extremo estan Morelos (39.7%) y Quintana Roo (40.5%).
A nivel municipal por muchos ahos la participacion de las mujeres como
presidentas municipales no fue mas alla del 10%, las reformas que se han hecho a
los codigos electorales han permitido que esta participacion aumente,
actualmente el 22.8% de las presidencias municipales estan a cargo de una mujer.
En el ayuntamiento el 40.5% de las y los regidores son mujeresl y como sindicas
representan el 39.5% del total (Censo Nacional de Gobierno Seguridad Publica y
Sistema Penitenciario Estatales, 2018).

Respecto al Poder Judicial de la Federacion, del total de Magistradas vy
Magistrados de la sala superior y de las salas regionales del Tribunal Electoral (24),
cuatro son mujeres. De las siete personas integrantes del Consejo de la Judicatura
Federal, el 28.6% son mujeres. De los 11 ministros y ministras el 18.2% son mujeres.
De las 301 magistradas(os) de los Organos Jurisdiccionales del Consejo de la
Judicatura Federal, el 18.2% son mujeres.

En la participacion de las mujeres sobre todo en el ambito publico se han logrado
grandes avances debido a los cambios normativos que se han impulsado, sin
embargo, siguen existiendo barreras no tan visibles que obstaculizan su
participacion plena.

Es importante conocer que las mujeres en puestos directivos sélo representan
una tercera parte de estos en todo el pais, por lo que es necesario el
fortalecimiento de mecanismos que amplien su acceso a estas posiciones. En 2019
el 4.4% de las personas en la poblacion econdmicamente activa (entre 15y 64 anos)
se reportaron como empleadoras (en términos de volumen 2.3 millones). Dentro
de esta poblacion se encuentra que el 79.2% eran hombresy el 20.8% mujeres. Es
decir que al frente de un negocio o empresa con gente a su cargo hay poco mas
de tres veces hombres que mujeres en México.

Por otra parte, se requiere promover un cambio en las percepciones de las mismas
mujeres hacia la consecucion de puestos de direccion, la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (ENADIS) 2017 mostro que entre las mujeres de 18 anos y mas
existe un 11.7% de ellas que opinan gque las mujeres tienen menor capacidad que
los hombres en cargos directivos.

Los datos de la ENADIS indican también que en diferentes situaciones las mujeres
carecen de autonomia para tomar decisiones personales. Por ejemplo, solamente
el 73.8% declard ser ella quien decide si puede comprarse cosas para si misma,
solo el 66.5% estd en libertad de reunirse con parientes si asi lo desea, el 66.2%

! Datos provenientes del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017, corresponden a 2016
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puede salir de su casa sin consultarlo con alguien mas y existe solamente un 40%
de ellas que de manera autébnoma decide el uso de métodos anticonceptivos. Los
porcentajes restantes en cada categoria refieren a que estas decisiones tienen que
ser consultadas con sus parejas, familiares u otras personas.

El que las mujeres conduzcan de manera auténoma su vida tiene que ver con la
capacidad de poder tomar decisiones en el ambito privadoy en el publico. Esto se
logra a través del fortalecimiento de mecanismos que apunten hacia la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

[l. Construccion del PROIGUALDAD

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeresy Hombres (PROICUALDAD)
es el programa rector en materia de politica publica de igualdad entre mujeres y
hombres en el pais, es decir es el instrumento que promueve los cambios en
materia de igualdad y que con ello se mejore la situacion de las mujeres.

Dentro de la planeacion de la administracion publica, el eje rector de su actuar,
esta el diseho de instrumentos que guien el quehacer de las dependencias, es
decir como un mapa de la ruta a seguir, con el fin de cumplir con los objetivos
planteados como gobierno. Para esto el Programa Nacional de Desarrollo (PND)
2019-2024 funge como este documento de navegacion. Dentro de sus principios
rectores se encuentran tres que son fundamentales para la igualdad entre
hombres y mujeres: no dejar a nadie atras no dejar a nadie afuera, democracia
significa el poder del puebloy hacia una democracia participativa. El PND se divide
en egjes generales, dos de estos son en los que se alinea el PROICGUALDAD: Eje
General 1. Politica y Gobierno y el Eje General 2. Politica Social. La Ley de
Planeacion estipula la creacion de programas sectoriales y especiales, entre otros
gue tienen la obligacion de encontrarse alineados al PND, esto con el fin de
establecer las prioridades del gobierno actual. Asi el PROIGUALDAD es un
programa especial que se desprende del PND con el fin de lograr la igualdad entre
mujeresy hombres.

La elaboracion del PROIGUALDAD se encuentra regulada y mandatada por
diversos instrumentos normativos. Los articulos 25 y 26 constitucionales que
establecen las bases del Sistema de Planeacion Nacional, en cuyo marco se
elabora el Plan Nacional de Desarrolloy los programas que de éste derivan. La Ley
de Planeacidon, que establece el contenido especifico que debe tener cualquier
Programa Sectorial, Especial o Institucional. Asi como la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los articulos 17, 32, 37, 39 y 41 que define los
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objet!vos de la po||t,|ca nacpngl para avanzar £l PROIGUALDAD también responde al
en laigualdad de género, dirigidos al logro de marco internacional de las convenciones
la igualdad sustantiva en el pais (INMUJERES, y tratados internacionales que el Estado

2019). Mexicano ha suscritc;,. de manera especial

La escucha pPara la transformacion La Convencion para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion

Para lograr la construccion del contra la Mujer (CEDAW).

PROICGUALDAD el INMUJERES se dio a la La Convencién Interamericana para

tarea de escuchar a las mujeres a lo largo y Prevenir, Sancionar y Erradicar la

ancho del pais. Y conforme a lo que mandata Violencia contra la Mujer (Belém Do

la ley utilizd la herramienta de consulta Para).

ciudadana para contar con insumos directos La Convencién Americana sobre

de la poblacion para el disefio del programa. Derechos Humanos; la Declaracion y el

. . S Programa de Accion de Viena; el
La consulta ciudadana se realizd de julio a 9 i . :
Programa de Accion Regional para las

septiembre en dos modalidades: presencial Mujeres de América Latinay el Caribe: la
mediante los foros denominados “Foros de Declaracion y el Programa de Accion de
consulta estatales. Mujeres trabajando juntas | F!Cairo la Convencion Interamericana
. ., para Prevenir, Sancionar y Erradicar
por la transformacion de México”, un Foro | todaslas Formas de Violencia contra las
Nacional y una consulta en linea para que la Mujeres, la Convencion de Belem
ciudadania que no pudiera acudir a los foros do Parg; la Plataforma de Accion de

. ) ) Beijing; la Convencidon Interamericana
presenciales, ~mediante un  formulario | paraia Eliminacion de Todas las Formas

pudiera enviar sus propuestas, sentires y de Discriminacion contra las Personas
necesidades, para que fueran considerados | ¢on Piscapacidad; los ODS; el Programa
. ) Interamericano sobre la Promocion de
en la construccion del programa. los Derechos Humanos de la Mujery la
o . Equidad e Igualdad de Género; el
El objetivo de la consulta ciudadana fue: Consenso de México; el Consenso de
escuchar las visiones, intereses y necesidades Quito; el Convenio sobre el Trabajo

Decente para las Trabajadoras y

de las nifas y mujeres de México, con énfasis 4 =
Trabajadores Domeésticos.

en aquellas que enfrentan diversas

desventajas, y multiples formas de exclusion y discriminacion, a fin de recabar las
propuestas acerca de acciones de politica publica para solucionar los problemas
que enfrentan y con ello, establecer la base de las lineas estratégicas del
PROICGUALDAD 2019-2024.

La metodologia usada en los foros estatales fue primero una plenaria de encuadre
y bienvenida. Posteriormente se realizaron simultdaneamente seis mesas
tematicas, las cuales versaron sobre: mujeres viviendo en comunidades seguras y
en paz, mujeres tomando decisiones;, mujeres libres de violencia; mujeres con
bienestary salud; compartiendo las labores de cuidados; y mujeres con autonomia
econdmica. Todas y todos los participantes dialogaron de manera abierta, donde
el respeto a la otra personay a su experiencia fueron los ejes rectores.

2 El acceso a la consulta en linea fue: http://consulta.inmujeres.gob.mx/
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Posterior al cierre de los foros, se sistematizaron las necesidades y preocupaciones
de las participantes, resultando que las grandes preocupaciones de las mujeres
gue participaron en la consulta fueron tres principalmente: vivir en paz y sin
violencia, cuidado de calidad para sus hijas e hijos y dependientes y la necesidad
de tener independencia econdmica. El ejercicio de sistematizar y convertir las
demandas en acciones del programa fue a su vez trabajado en mesas con 19
dependencias y mas de 44 entidades de la APF (INMUJERES, 2019).

Tabla 1. Ejemplo de sistematizacion de las demandas de las mujeres en el tema de |a violencia.
Consulta ciudadana. INMUJERES. 2019.

Demanda de las mujeres

Algunas acciones del Proigualdad

Compromiso

Mecesitomos que el Gobierno
gfrezca servicios de colidad y que
se cuente con personal capacitada
para atender lo violencia que

las mujeres vivimos. Queremos
que s considere nuestro punto
de vista para generar senvicios

de prevencidn y atencion de esta
problematica.

Realizar geomeferenciacion de las
instancias de denuncia de violencia,
a fin de facilitar |a accesibilidad

de todas las mujeres, incluyendo
mujeres con discapacidad, indigenas,
afromexicanas, adolescentes, nifias.

Trabajaremos para que puedas recibir
atencidn mas rapida, justa y sensible

en los servicios que ofrece el Gobierno.
Para atender la violencia contra las
mujeres, tomaremos en cuenta su voz y
ofreceremos servicios sensibles

y dignos para atenderlas.

Estamos cansados de vivir con
miedp, queremaos vivir libres de
vialencia y no sentir amgustia
porgue nuestras hijas, hermanas,
[fomiliares, amigas y ofras mujeres
N0 rEgresen d oasa.

Fortalecer los servicios de
acompanamienta psicologico

y legal a mujeres victimas de
violencia, sobrevivientes o familiares
de victimas de feminicidio para
contribuir a su autonomia,
fortalecimiento y libertad.

La violencia feminicida es la expresidn
mas grave de violencia contra las
mujeres, sumaremos esfuerzos con las
instancias encargadas de erradicar esta
grave violacidn de derechos humanos.

Quieremos ser libres porg tormar
decisiones sobre nuestra vida y
nuestro cuerpo. Que nuestras hijas,
desde nifigs, tengan igualdod de
oportunidades parg desarrollar

su potencial y tormen sus propios
decisiones.

Impulsar estrategias de
fortalecimiento de capacidades para
la autonomia de nifias y adolescentes
gue viven en 2onas con altos indices
de marginacian y VCMN, mediante

la oferta de espacios educativos y
culturales feministas implementados
por 05C (Escuelas de liderazgo para
nifias).

Promoveremos una educacion para que
las nifas y las adolescentes tomen sus
propias decisiones y sean duefias de su
futura.

Mo queremnos que las mujeres y Impulsar acciones en el ambito rural Trabajaremos para erradicar toda

nifias sean usoedos coma moneda e indigena para erradicar toda forma | forma de violencia contra las mujeres

de cambio y no queremos a mds de matrimonio forzado o infantil o y ninas, con énfasis en indigenas y

nifias siendo mamds de ofros nifos. | formas de trata de mujeres. afromexicanas. Nuestra prioridad es
eliminar los feminicidios, el matrimonio
forzado, la trata de mujeres y el
embarazo infantil.

Fuente: Suplemento TODAS. Milenio. México. 17 de diciembre de 2019. Recuperado

https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517449/TODAS-MI_VOZ_ES_PROIGUALDAD.pdf
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comunidades seguras y en paz. Consulta ciudadana. INMUJERES. 2019.

Tabla 2. Ejemplo de sistematizacién de las demandas de las mujeres en el tema vivir en

Demanda de las mujeres

Algunas acciones del Proigualdad

Compromiso

Queremos sentimos seguras,
queremos corfiar en la policia.
Queremos sumar d la sequridod,
mujeres cuidondo mujeres.

Impulsar mecanismos para la formacion

y fortalecimiento de los cuerpos de
seguridad de mujeres que contribuyan a la
proteccion de otras mujeres en los pueblos
y comunidades indigenas y rurales: mujeres
cuidando mujeres.

Impulsaremos la formacidn adecuada de
cuerpos policiales y de seguridad con la
participacion de las mujeres para asegurar
la proteccion integral a mujeres, nifias y
adolescentes.

MNecesitamos espacios para la
recreacion y el deporte, que permitan
a la nifiez y lo juventud contar con
adividodes como estrafegias para ko

prevencion de lo violencia.

Fomentar una estrategia integral para
fortalecer una cultura de paz y resolucion
de conflictos con sentido local e incluyente,
perspectiva de género, interseccionalidad y
pertinencia cultural y enfoque temitorial

El arte, el deporte y la cultura son piezas
clave para vivir en armonia. Promaveremos
la construccion de espacios recreativas,
deportivos y artisticos como espacios
segums que contemplen la inclusion y
participacion de las mujeres.

Las mujeres tenemos mucho

que aportar pard recLperar

la tranguilidod de nuestras
comunidades, qQUEREMOS quE se
escuche nuestra voz y participar de
manera activa en la copacitacidn de
otros Mmujeres.

Implementar planes y programas educativos
con ninos, adolescentes y jovenes para
fortalecer una cultura de paz, no violencia y
cuidado ambiental con enfogue de género y
pertenencia cultural.

El conocimiento de las mujeres es una
de nuestras principales fortalezas para
recuperar la tranguilidad que distingue
a nuestro pueblo; trabajaremos para
reconocer y prateger la participacian de
las mujeres en la construccicn de una
sociedad pacifica y segum.

Haoce fafta alumbrodo publico,
bangquetas adecwadas, hay basuro
y escombro en calles y avenidas,

na hay trayectos libres pana circular
en transporte y menos adn para
caminar.

Impulsar la construccidn o mejoamiento de
infraestructura, electrificacion y alumbrado
publico que permita el trdnsito seguro de

las mujeres y nifas en los espacios pablicos,
con énfasis en zonas con altos indices de
marginacian, delitos o degradacion ambiental.

Sabemos que pequenias actiones hacen
grandes cambios, poner alumbrado
pablico en tu calle puede ser la diferencia
para que regreses con bien a tu casa.
Wamos a trabajar para que no falte luz y asi
tus trayectos sean seguras.

Queremaos sentimos seguras y libres
de ocoso en el transporte pablico en

todos los trayectos y especialmente
durante las noches.
Fuente: Suplemento TODAS.
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Impulsar acciones que permitan una mejora
en el transporte pdblico a fin de contar con

un senvicio digno, eficiente, seguro, de calidad
y libre de acoso sexual para la movilidad
cotidiana de las mujeres, adolescentes y nifias
en zonas urbanas y rurales.

Milenio. México. 17 de

diciembre de
https;//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517449/TODAS-MI_VOZ_ES_PROIGUALDAD.pdf

Impulsaremos que los trayectos en
transportes plblicos estén libres de
acoso sexual y de cualquier otra forma
de violencia contra las mujeres, nifas y
adolescentes.

2019. Recuperado

de:
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Tabla 3. Ejemplo de sistematizacién de las demandas de las mujeres en el tema cuidado de calidad
para sus hijas, hijos y personas dependientes. Consulta ciudadana. INMUJERES. 2019.

Demanda de las mujeres

Algunas acriones del Proigualdad

Compromiso

Haee folta reconacimiento social y econdrmico de
trabajos domésticos y labores del hogar gue hacermos
las mujeres. Requenimaos apoyo y facilidodes para el
cufdado de nuestras hijas, hijos, forniliores adultos
mayores y olras personas dependfentes.

Pramower el reconocimiento del cuidado coma un
derecho hurmano que debe ser garantizado por el
Estado y generar las condidiones para su ejercicio plena.

Coordinar un Sisterna Nacional de Cuidados con
enfoque de derechos humanos y antidiseriminatorio,

El cuidado de tus hijos e hijas y de las personas
dependientes (personas enfermas, adultas mayores,
con discapacidad) es un derecho hurmano que el
Estado debe garantizar, por lo que trabajaremas para
que todas las personas puedan ser cuidadas y tengan
las oportunidades y facilidades para otorgar cuidades.
Desde el gabiemo buscaremos cormpartir las labores de
cuidada entre las familias, la comunidad, las escuelas,
la iniciativa privada y la socdedad civil, trabajaremos
para redudir las cargas de cuidado al acercar servicios
Utiles para el cuidado (agua, luz y energias no
contaminantes, agilizar tiernpos de traslada).

Neresitarmos que los hombres se involucren en lo
erionza de fos nifios y las nifias, los tareas del hogor y
la planeaeidn de los labores del hogor

Promaver la regulaciin y vigilancia de contenidos en
miedios de comunicacién masiva, digitales y en campanas
publicitarias para eliminar estereatipos de génera gue
refuerzan y naturalizan la divisidn sexual del trabajo.

Irmpulsar el desarmollo de programas culturales
y comunitarios para sensibilizar y fortalecer las
capacidades de los hombres y los nifos para cuidar
y fornentar su autocuidado y el de su entomo.

Este Gobierno trabajard formentando la participacidn
responsable del Estado, la iniciativa privada y los
hombres en el cuidadao de nifias, nifios, personas
mayores y personas en situacion de dependencia.
Impulsaremos un cambio cultural y social para

que los hormbres cuenten con tiempo para cuidar y
compartan la responsabilidad del cuidado.

Nevesitarmas espacios seguras y adedundos para
el cuidado de nuestros hijos, hifos y personas
dependientes paro que podamas trobajar v recibir
FECLIFSOS PrOpIos.

Promover acciones tendientes a incramentar el acceso
de personas sin sepuridad sodial a centros de cuidado
comunitarios aceesibles, de calidad, suficientes y
adecuados, con énfasis en comunidades marginadas,
rurales e indigenas con pertinencia cultural,

Formaremaos alianzas con diversos sectores para
ampliar y mejorar los servicios que ofrece el Gobierna
para el cuidado de nifias, nifios, personas mayores

y personas en situacidn de dependencia. A fin de
gue puedas liberar tiermpo para trabajar, estudiary
realizar otras actividades mientras tus familiares estén
seguros y con cuidados de calidad.

Requeriros mejores condiciones lnborales para quienes
hacernos trabajo del hogar a carmbio de un page,
necesitamos contar an senidias que rmos permitan lener
hienestor o nosolras y nuestras familias.

Impulsar |a ratificacidn del Corvenio sobre las
Trabajadoras y los Trabajaderes Domésticas, (ndm. 189)
dela 0T

Impulsar el reconocimiento juridico de los derechos
laborales de las personas cuidadoras, de conformidad
con |os mads altos estandares internacionales en la
materia.

Este Gobierno reconoce los derechos laborales de

las trabajadoras del hogar remuneradas sobre su
trabajo se sostiene la vida econdmica del pais; por ello,
impuksaremnas estrategias para mejorar sus condiciones
laborales y su acceso a la seguridad social y bienestar

Fuente:

Suplemento TODAS.

Milenio.

México. 17 de
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Tabla 4. Ejemplo de sistematizacion de las demandas de las mujeres en el tema independencia

econdmica. Consulta ciudadana. INMUJERES. 2019.

Demanda de las mujeres

Algunas acdones del Proigualdad

Compromiso

Ouerernos que nas lormen en
cuenta en los proceses gue inciden

Hacer adecuaciones narmativas
para garantizar que las consultas

La participacidn de las mujeres
indigenas, afromexicanas y del medio

en nuestras comunidodes, las sobre los proyectos de desarrollo, rural en los procesos de consulta para
rrferes lenemos mucho gue agroindustriales o de empresas el desarrollo de provectos es clave
apartor porg el coidado del extractivas se lleven a cabo con para el fortalecimienta de un Estado
rmedio ambiente y ef desarrolio el consentimienta previo, libre e democriticn, realizarernos los cambios
gcondrmice de nuestro pais informado de las mujeres indigenas, | normativos necesarios para asegurar
afrornexicanas y del medio rural. su participacion y consentimienta de
manera previa, libre e informada.
No queremos que las correras Realizar talleres creathvos para nifias Queremas que mas ninas y adolescentes
uriversitarias se séparen par v adolescenites en dreas relacionadas | emprendan carreras en la dencia,
rruferes y hormbres, nos vermos con las ciencias, la tecnologia, tecriologia, ingeniera, matematicas y
cormo cientificas, ingenienas y las ingenierias, las matemdticas robética. Trabajarermos para haya mas
fisicas, lodos las personas tenemes | v la robdtica, que potencien el mujeres en estos espacios,
el derecho a elegir nuestro futuro emprendimiento o su futura

i 525505 i diserirminacidn,

inclusidn en el mercado laboral.

Trabajar nos permite alcanzor la

Fortalecer los mecanismos de

Este Gobiermo tiene como priondad

independencia econdrnica y lener | supervision para garantizar log penerar y garantizar espacios laborales
la posibilidod de realizar nuestros | derechos laborales, la seguridad v libres de discriminacidn, violencia
proyectos. Nevesitarnos trobajor proteccion social de las mujeres, con y cualquier tipo de explotacion,
en condiciones dignas, sinocosoy | énfasis en mujeres maguiladoras, fortaleceremas los mecanismas de
sin wiolencio, querernos espacios Jjornaleras agricolas y trabajadoras del | supervisidn laboral con especial atencidn
laborales que consideren nuestras | hogar. en los derechios humanaos de las mujeres
necesidades y aspirociones maguiladoras, jornaleras agricalas y
trabajadoras del hogar

No puedo acceder a un crédito Generar mecanismos gue promuevan | Este Gobierno reconoce el desigual
porqgue na lenga la tierms o mi los derechos de propiedad y aceeso de las mujeres indigenas y nurales
normbre, no puedp heredor porgue | titularidad de tierras a mujeres & los derechos de propiedad, titularidad
soy miujer y no puedo participor indigenas y rurales y otras recursos y otros recursos naturales, generaramaos
eén mi comunidod porgue o niaturales, asi cormn su participacidn lors mecanismos necesanas par
tengo wn titulo de propiedod. en las organizaciones agrarias a fin asegurar su acceso y disfrute de estos
Necesitarmos lo Herro sea nuestro de promover un desarrallo territorial | derechos en igualdad de condiciones.
con papeles. sustentable y equitativa.

Fuente: Suplemento TODAS. Milenio. México. 17 de diciembre de 2019. Recuperado
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Tabla 6. Ejemplo de sistematizacién de las demandas de las mujeres en el tema participacion plena
en la toma de decisiones. Consulta ciudadana. INMUJERES.

Demanda de las mujeres

Algunas acciones del Proigualdad

Compromiso

Mivaz cuenta, quiere gue sea escuchada en mi

casa, mi cormunidod y sea tomoda en cuenta por ef
gobierno. Necesifarnos gue mds mujeres sean lideres y
gue se nespete su voz v participacicn.

Pramaover campafias y contenidos de sensibilizacidn
y concientizacitn social, en medias de comunicacidn
pablicos y privadas, que impulsen una visidn positiva
del liderazgo de las mujeres con diversos modelos
aspiracionales y la adopeidn de modelos igualitarios,
participativos e induyentes.

Las mujeres son el motar de la transformacidn de
Méxien. Queremios que suvoz y participacidn esté
presente en todos los dmbitos de |a vida pdblica
y privada, Trabajaremos para formar, fortalecer y
difundir el liderazgo de las mujeres mexicanas.

Quiers ser dueria de mis decisiones, construir e
implementar mi prayecto de vida, ser nifia no tiene
pargué ser un limite.

(Generar acciones educativas tendientes a propiciar el
pensamiento critico de las nifias, |a construccidn de
un proyecto de vida, asi como fortalecer su agencia,
caparidad de toma de decisiones, resiliencia y
asertividad.

Las nifas y las adolescentes son el futuro y el
presente del paig, propiciaremas en ellas el
pensamiento critico para fortalecer su independencia,
la canstruecidin e implementacidn de su proyecto de
wida, gueremnos que las nifias y las adolescentes de
hay sean las mujeres que tomen las decisiones del
mafiana.

Querernas romper fas lechos de cristal y los barrenas
gue impiden nuesiro crecimiento, debemos contar
con mgfores opartunidades de crecimiento personal y
latvoral, acceder a puestos altos y digir el rumbo de
niuestras vidgs.

Promover |a realizacidn de cursos, actividades recreativas
y culturales, tanto dentro como fuera de la escuela, para
promaover la autonomia y el empoderamiento de las
nifias, las adolescentes y las jdvenes.

La paridad de género en el Congreso, es un gran
paso para nuestra democracia. Sabemas que la
lucha no termina ahi, queremaos que la paridad
sean un principio que permee en el trabajo, las
comunidades y los hogares, impulsaremos acciones
de empoderamientn para que cada vez sean mas
mujeres guienes tomen las decisiones en todos los
Ambitos de sus vidas.

Para tomar las decisiones de nuestras vidas, queremos
carminar junfas, gue mujenes lideres apoyen o otras
para consequir nuestras metas.

Alentar la creaciin de redes de colabaradidn que
favorezcan el vineulo de mujeres lideresas con
mujeres que requieren empoderarse para impulsar su
participacidn en espacios de decisidn.

La solidaridad y la igualdad son valores centrales de
la cultura demaerdtica, promoveremas construceidn
de alianzas entre las mujeres para potenciar su
participacidn y empoderamiento en la vida piblica,
esperialmente de las mujeres rurales, indigenas y
afromexicanas.

Es justo que participernos en la vida politico de nuestro
pais, los partides politicos necesitan mirarmaos como
actoras edrtégicas para forfolecer y mejorar sus
agendas

Pramover que los partidos politicas distibuyan
igualitariamente los recursos de las precamparias y
campanias entre mujeres y hombres.

Las mujeres son paco mas del 50% de la poblacidn
en Méxica y el mundo, no puede existir democracia

si por lo menos la mitad de los puestos de toma

de decisiones del gobierno noson para ellas.
Promoverermos que la mitad de los puestas y la mitad
de los recursos sean para las mujeres, es lo justo.

Fuente: Suplemento TODAS.
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Tabla 7. Ejemplo de sistematizacién de las demandas de las mujeres en el tema mejor calidad de
vida, bienestar y salud. Consulta ciudadana. INMUJERES.

Demanda de las mujeres

Algunas acciones del Proigualdad

Compromiso

Mecesitarnaos condiciones
necesarias para que la interrupein
legal del ernbarazo se lleve a cabo
en condiciones seguras y accesibles
para las rmujeres, y en los lugares
en gue no haya sido legalizado, se
garanticen los servicios de atencidn
pasterior al aborto adecuados y
SEgUIDs.

Promover la armanizacidn del marca
juridico federal y estatal en materia
de derecho a la salud y los derechos
sexuales y reproductivos de las
mujeres, incluida la intermupcidn
legal del ernbarazo, de conforrmidad
con los mas altas estandares
internacionales en la materia..

Este gobiemo trabajard para garantizar la libertad
de decision de las mujeres sobre sus cuerpos y su
sexualidad.

Mecesitarmas fortalecer la unidn y
comunicacion entre mujeres para
compartir experiencias y formentar
nuestro autocuidado v la mejora de
nuestra salud.

Aperyar la articulacidn de redes de
mujeres para fortalecer el bienestar,
|a calidad de vida y autocuidado
especialmente en comunidades
rurales e indigenas.

De manera conjunta trabajaremos en crear y fortalecer
las redes de mujeres para mejorar su calidad de vida,
salud y el autocuidade, especialmente de las mujeres
rurales e indigenas.

Requerimos la ampliacién de
la cabertura de los servicios de
salud hacia las zonas rurales

y comunidades indigenas,
integrando a mujeres médicas
tradicionales con trato digno,
oportuno y de calidad.

Impulsar el incrermento en la
cobertura, praximidad y accesibilidad
a la salud, centros de salud,
hospitales, u otras modalidades, en
comunidades indigenas, rurales y con
mayares indices de marginacidn.

Coma gobiermo, trabajaremaos para que cuentes
con servicios de salud cercanos y accesibles, con la
inclusién de conocimientos tradicionales, para que
gjerzas, tu derecho a la salud ¥ que tus familiares
puedan acompanar las procesos de salud de forma
digna.

Requerimaos estrategias de
colaboracidn con parteras
tradicionales y profesionales
sanitarios, especialmente en las
zonas rurales e indigenas, a fin

de garantizar que todos los partos
cueriter con la asistencia de
personal sanitario especializado y
se respete la cultura de las mujeres.

Implementar estrategias para
fortalecer y reconocer a las parteras
tradicionales y profesionales en
materia de medicina tradicional,
especialmente en las ronas rurales e
indigenas.

Reconocer a las parteras y la medicina tradicional,

€5 MeConacer nuestros origenses como un pais
multicultural, elaboraremnas las estrategias necesarias
para llegar a nuestra meta.

Fuente: Suplemento TODAS.

Milenio. México. 17 de

diciembre de 20719. Recuperado

https;//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517449/TODAS-MI_VOZ_ES_PROIGUALDAD.pdf

Finalmente, el PROIGUALDAD se constituyd por 6 objetivos prioritarios, 37 estrategias

prioritariasy 273 lineas de accion.

de:

Objetivos prioritarios en el PROIGUALDAD

1. Potenciar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas
histéricas de desigualdad.

2. Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos
domeésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la
comunidad y el sector privado, a fin de avanzar en el proceso de creacién de
un Sistema Nacional de Cuidados.

3. Mejorar las condiciones para que las nifas, adolescentes y mujeres accedan al
bienestar y la salud sin discriminacion desde una perspectiva de derechos.

4. Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifas y
adolescentes, preservando su dignidad e integridad.

5. Posicionar la participacién igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones
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Numeralia de los Foros

La numeralia reportada por la Direccion General de Autonomia vy
Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva del INMUJERES, sefnala que se
realizaron 33 foros; 32 a nivel estatal y uno mas a nivel nacional, con una
participacion de un poco mas de 4,000 mujeres indigenas, afromexicanas, rurales,
lesbianas, transexuales, con discapacidad, de la tercera edad, en pobreza y
marginacion, trabajadoras del hogar, migrantes, jovenes, jefas de familia, amas de
casa, jornaleras, campesinas, entre otras.

Numeralia general del ejercicio de consulta para la construcciéon

del PROIGUALDAD 2019-2024.

Mas de 4,000 32 1
mujeres dialogandoy ) foro
realizando propuestas de foros reallza.dos, nacional

politica publica. uno por entidad

9 Delegadasy 13
Dellegados I Camino al gobernadorasy
Estatales para e
gobernadores
Desarrollo PROIGUALDAD participaron en
participaron en los los foros.
foros.

Fuente: INMUJERES-Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva. 2019.

Retos para la transformacion

La situacion de las mujeres en el mundo y en México comparada con los hombres
es desigual y se presenta con desventajas importantes por lo que atender sus
causas con acciones puntuales como se propone en la presente administracion es
una tarea que alienta hacia una verdadera transformacion en materia de género.

En la primera parte de este documento, en cinco ejes se Mostré de manera
general la situacion de las mujeres y los retos gque se tienen que atender para
lograr erradicar las brechas entre mujeres y hombres. En relacion con la
autonomia econdmica, se vislumbra que hay mucho trabajo por hacer y este
comienza con el acceso a la educacion de las mujeres y a la vinculacion de sus
credenciales educativas con el mercado laboral formal, con oportunidades
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igualitarias en el acceso a todas las posiciones ocupacionales, asi como un
ambiente libre de violencia de género; en materia de trabajo de cuidados, el
primer paso es visibilizar la importancia que este tiene para la reproduccion de la
vida familiar y que no es tarea Unica de las mujeres sino de todos los miembros
gue la componen y asi lograr que las mujeres participen mas activamente de la
vida publica, para lo que se necesita corresponsabilidad entre los sitios de trabajo,
los distintos niveles de gobierno y la sociedad en general; con relacion a los
derechos sexuales y reproductivos, si bien se han logrado avances importantes, el
caso del embarazo adolescente, de las mujeres en desventaja econdmica y de las
brechas entre las mujeres indigenas y las no indigenas se tienen que atender de
manera eficaz; el tema de la violencia de género aqueja a las mujeres de todos los
estratos sociales por lo que es preciso atender todas sus formas de manera
individual y a nivel de comunidad propiciando su participacion en la pacificacion
de los lugares que habitan; finalmente relativo al papel de las mujeres en la toma
de decisiones, se observo que la participacion politica de las mujeres ha tenido
avances positivos gracias a los cambios en normativas, sin embargo adn quedan
retos importantes como en las gubernaturas estatales y municipales, se espera
que ocurran cambios positivos en el futuro inmediato, asimismo, en el ambito
privado se debe lograr mayor conciencia entre las mujeres de la importancia que
tiene el que ellas logren autdonomamente decidir sobre sus vidas.

Por otra parte, el objetivo de no dejar a nadie atrds, a nadie fuera en materia de
igualdad atane de manera particular a las mujeres quienes aln siendo poco Mas
de la poblacion mexicana ven cotidianamente vulnerados sus derechos tanto en
la vida publica como en su vida privada. Es por lo anterior que acciones
transversales y sustantivas como las que emprendera el PROIGUALDAD en la
presente administracion resultan una lumbrera en el camino hacia la igualdad
sustantiva.
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